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TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Definicién y Objetivos
1. El Centro de Arbitraje y Junta de Prevencidn y Resolucién de Disputas de la Cdmara de Comercio
y Produccién de Cajamarca (en adelante, “Centro”) promueve y administra la solucién de

controversias a través:
a. Del Arbitraje
b. Del Arbitraje en contrataciones con el Estado
c. Delajunta de prevencidén y resolucién de disputas

d. y otros mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, incluyendo aquellos en
materia de contrataciones con el Estado.
2. El Centro es funcional y administrativamente auténomo, y ejerce sus funciones de arbitraje y junta
de prevencion y resolucion de disputas de conformidad con la legislacion vigente y los reglamentos
aplicables.
3. Todas las controversias sometidas al arbitraje o a la junta de prevencion y resolucién de disputas

se regiran por lo establecido en los reglamentos correspondientes.

Articulo 2°

Objeto

El Centro tiene por objeto ofrecer servicios especializados de arbitraje y Junta de Prevenciéon y
Resolucién de Disputas, asi como promover otros mecanismos alternativos de resolucidon de

conflictos, incluyendo el arbitraje en materia de contrataciones con el Estado.

TiTULO I
ORGANOS DEL CENTRO
Articulo 3°
Organo Directivo
El Consejo Directivo de la Cdmara de Comercio y Produccién de Cajamarca actia como drgano
directivo del Centro. Su conformacién, duracidn, funciones, facultades y atribuciones se encuentran

establecidas en el Estatuto de la Camara.
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Articulo 4°

Organo Decisorio

El 6rgano decisorio del Centro corresponde al Consejo Superior del Centro de Arbitraje y Junta de
Prevencién y Resolucién de Disputas, cuya conformaciéon, nombramiento, proceso de seleccién,
funciones, atribuciones y obligaciones se regulan en el Reglamento Interno del Centro.

Articulo 5°

Organo de Gestién

El 6rgano de gestidn del Centro estd constituido por la Secretaria General, la cual incluye:
e La Secretaria Arbitral.

e LaSecretaria de la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD).
La conformacidn de estas secretarias, los requisitos para sus responsables, el procedimiento de
nombramiento y seleccién, asi como sus funciones y obligaciones, se encuentran detallados en el

Reglamento Interno del Centro.

Articulo 6°

Reglamento Interno

Todos los aspectos relacionados con la organizacidon detallada, procedimientos, funcionamiento
integral, atribuciones especificas, funciones de los drganos, requisitos de los responsables y demas
disposiciones de gestion del Centro se encuentran regulados en el Reglamento Interno del Centro, el

cual complementa y desarrolla lo establecido en el presente Estatuto.
TITULO 1Nl
DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entra en vigencia a partir del 01 de enero del 2026.
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